L'association a pour dénomination Les Randonneurs de Munog-Nieurlet elle a été fondée le 19
mai, la déclaration de sa fondation est parue au journal officiel du 1 juin 2021.
L’abréviation RMN pourra remplacer la dénomination compléte dés lors que le texte
mentionne en préalable « L’association Les Randonneurs de Muncq Nieurlet ci-aprés
dénommeée RMN » '

L'association a pour objet la pratique et le développement de la randonnée pédestre, tant pour sa
pratique sportive que pour la découverte et la sauvegarde de I'environnement, le tourisme et les loisirs".
Elle s’interdit toute prise de position politique ou religieuse dans ses actions ou sa gouvernance.

Article 2 - Siege social

L’association est domiciliée au 17 Rue de la Mairie 62890 Muncqg-Nieurlet.
Son siege peut étre transféré au sein du méme département sur simple décision du conseil
d’administration, ratifiée par ' Assemblée Générale ordinaire suivante. '

Son siege peut-étre transféré dans un autre département par une décision expresse de |’assemblée
genérale.

Article 3 - Affiliation

L’association est une association sportive, affiliée la Fédé sdestre

(ci-apres dénommeée « la Fédération ») en tant que membre actif. Par son adhésion, elle accepte

d’intégrer un mouvement associatif pour le développement onné ' “

siennes les valeurs. Elle s’engage également a se conforme
ration. L'adhésion a la Fédé j

e PR SR AR S e e

" Pour les associations multi-activites, ajoutez les autres activités 3 cet objet social.




Article 4 —~ Adhésion

L’association se compose de différentes catégories de membres :

Les membres actifs: personnes physiques désireuses de participer a la vie de
I’association en participant a ses activités. Elles s’acquittent d’'une cotisation annuelle
d’un montant deéfini tous les ans par le conseil d’administration, le paiement de cette
catisation leur octroie le pouvoir de participer a 'Assembiée Générale des membres
en bénéficiant d’'un droit de vote ;

Les membres bienfaiteurs: personnes physiques ou morales qui versent une
cotisation annuelle a I'association d'un montant défini annuellement par le conseil
d’administration. lls participent a I'Assemblée Générale a titre consultatif
bénéficier d’un droit de vote*;

- Les membres d’honneur : personnes physiques ayant rendu de notables services a
'association. Elles sont dispensées de s’acquitter d’une cotisation annuelle et
participent a I'Assemblée Générale a titre consultatif sans benéficier d'un droit de
vote’. '

4.3. Conditions et effets de l'adhé

Le montant de la cotisation est fixé chaque année par le conseil d’administration. Le paiement
de la cotisation ouvre le droit a participer a 'assemblée générale et aux activités de
i’association.

Le bureau statue a chacune de ses reunions sur les demandes d’adhésion en cours. |l peut
refuser toute adhésion ou tout renouvellement annuel d’adhésion sans avoir @ motiver sa
décision. ll informe régulierement le conseil d’administration de I'état des adhésion
au club implique pour tout membre actif’ de souscrire une licence aupres de la Federatten el e
implique egalement I'acceptation de respecter les statuts et reglements de F'associati el

Fedération.

Vous pouvez librement leur en octroyer un.
> Vous pouvez librement leur en octroyer un ou leur faire payer une cotlsatlon.

* Vous pouvez étendre cette obligation 3 tout membre personne physique.




5.1. Matifs de

La qualtte de membre de Fassactatmn se ,;fré

5.2. Pf

S. 2 1 Peur non patement de la cotisation annuelie

Perte de la qualité de membre

1alite de membre
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Par démission, par courrier simple adressée au président de I'association ;
Par déces ; _
Par radiation prononcée par le conseil d’administration
cotisation annuelle ;
Par radtatton arenencee par le conseil d’ administration peur motif gravet Peut

our non paiement de Ia

et plus généralement tout cmpertem_e nt qui por
matériel ou moral, a 'association.

Fédératior

ure gera l tt

Le bureau, qui constate la carence de paiement, i
de la cotisation n’intervient pas éans un d tac de 39 jour: :
intéressé, le conseil d’administration qui suit 'écoulemer

radiation du membre visé.

5.2.2 Pour motif grave

Le Président de l'association informe le conseil d’administration de la situation et
convoque le membre auteur du comp '
convocation lui est adressée par courriet deé a
indique le motif des poursuites dtsctahnatres et Ees dateg ey
membre mis en cause peut étre accompagné de la personne de son choix pour I'aider
présenter ses explications. Le conseil d’administration expme les raisons de
audnence et detaille les faits reproches a la personne visé ' i

gume lerniére, il délibére 3 huis clos. Us a décision
nforme !e membre mis en cause dans un delai &e 10 jours nar t‘en /0i d'ut

courrier en recomm: cici - -

réception du courri




L'assemblée générale des membres se compose de tous les membres définis 3 Varticle 4 des
statuts. Seuls les membres bénéficiant d’'un droit de vote tel que définit 3 Farticle 4 précité
peuvent participer au scrutin. Le conseil d’administration peut inviter certains t:ers en relation
avec l'assaciation et ses activités ou désireux d’y adhérer ultérieures a Fassemblée
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par mail, é l’assemblee générale au moins 1 mois avant la date prévue pour son déroulement
L'ordre du jour est joint a la convocation. '

Une assemblée genéra!e extraordma;re peut egalen

qun est tenu d répondre favorablement dans un déla: ralsennab!et

d’administrateurs prévues aux échéances prévues par les statuts.
D’autres points peuvent étre inscrits a Pordre du jour par le conseil d’administration, tout
membre actif peut demander Vinscription d’'un point a ordre du jour au moins 15 jours avant
la date de I'assemblée générale. Le conseil d’administration peut refuser cette inscription
supplémentaire mais, en ce cas, il aura Fobligation d'informer I'assembiée geénérale des
membres de ce refus et en exposer les motivations.
L’ordre du jour d’une assemblée générale extraordmatre est fixé par le secrétaire général, qui y
inscrit tous les sujets demandés par les membres 'ayant convoquée. Il fait parvenir aux
membres en méme temps que la convocation au moins 7 jours avant la date prévue. Tout sujet
demandé doit étre inscrit par le secrétaire général, 3 conditions d’avoir été communiqué au
moins 15 jours avant ladite date. Les sujets qui ne sont pas inscrits 3 'ordre du jou
étre débattus devant Passemblée générale. '

ordre du jOUl‘ et les délibérations de chaque assemblée générale ainsi qu’une synthése de
débats sont répertoriés dans un registre des procés verbaux des assemblées générales. Chaque
proces verbal est établit par le président et le secrétaire général qut le font val:der par le il
d’administration.

Article 7 - rble

‘Organe supréme de décision de I'association, I'assemblée générale ordinaire entend le rapport
moral et financier du conseil d’administration dressant le bilan moral et ﬁnam:ter de E"& née
écoulée, présentant les comptes de I'exercice clos et le budget de celui 3 venir. Ce rappor




soumis 3 son approbation par un scrutin 3 la majorité simple

a Fordre du jour et se prononce sur ceux necessitant son approbation
majorité simple. '

Toute proposition de modification statutaire proposée par le conseil d’administration doit étre
approuvée par I'assemblée générale a la majorité des deux-tiers.
L'assemblée générale procéde également a I'élection des administrateurs tell
I’article 9 des statuts. ‘

Article 8 - déroulement des s

decMee a la majorite ssmple des votants.
La moitié des membres actifs doit participer au scrutin |

valide. Tout membre peut se faire représenter pour participe

secrétaire géneral les informations relatives a son représ -_,_-ntant leque¥ éett ecessairement étre
membre de l'association. Chaque titulaire d“un pouvoir de représentation peut étre porteur
d’un maximum de trois pouvoirs. o

Le cansenl d“admmtstratmn est compose de 9 membres élus pour une duree de 4 ans par
I’'assemblée générale au poste d’administrateur. L’égal acces des hommes et '

postes de direction de l'association est garanti par les présents statuts, la composition du conseil
d’administration doit refléter celle de 'assemblée génerale. '
Le conseil d’administration se renouvelle en intégralité tous les quatre 4 ans.

9.2. Role
Le conseil d’administration est I'organe collégial de déecision par défaut de I’association, il est
compétent pour décider de toutes les questions qui ne relevent pas de ia competen
I’assemblée générale, dont il est chargé de mettre en ceuvre les décisions. Il est notamment
compétent pour établir le reglement intérieur de I'association.
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9 3 1 Cand ?_.ture
Tout membre a jour de ses cotisations, titulaire d’une licenc

é au sein

en cours de validi

: faisant pas I objet




suivants des statuts, ni de poursuites pénales au sens de la loi fraagatse et titulaire de ses
droits civils et politiques, peut &tre candidat au scrutin. Il adresse sa candidature par tout
moyen au secréetaire général qui l'inscrit sur la liste des candid

9.3.2. Scrutm

du conseil d‘admtmstratmn l.es administrateurs ncuveltement élus peuve
leur candidature a I'assemblée générale qui élit le prési

majorité absolue. Deux tours peuvent étre organisés si aucun candldat n’‘a obtenu Ia
majorité requise au premier tour.

9.4. Empéchement et vac

Siun admmlstrateur est empéche de maniere définitive, ou si, en I'absence de candidat, un
poste d’admimstrateur demeure vacant, le conseil d’administration peut désigner a tout
moment un administrateur pour I'occuper. Cette désignation est provisoire et devra &
lors de |"assemblée générale suivante. Le mandat de I’'administrateur désigné
méeme temps que celui de tous les autres administrateurs.

9.5. Réunion et prise de décision

Le conseil d’administration se réunit @ minima 4 fois par an, sur convocation du président.
peut également se réunir sur demande du quart au moins de ses membres qui adressent leur
requéte au président. L'ordre du jour est préparé par le président et le secrétaire geneéral, tout
membre peut demander a ce qu’un sujet y soit inscrit. :
La convocation est envoyée au moins 15 jours a 'avance, I'ordre du jour y est joint.
Le conseil d’administration est un organe de décision collégial, chaque mesure fait 'objet d’ui
scrutin a main levée décidé a la majorité simple, sauf pour les décisions particuliéres qui peuvent

nécessiter un vote a bulletm secret en fonction des circonstances.

Un registre destiné a recueillir les comptes rendus des réunions du conseil d’admlmstratton est
tenu par le secrétaire général et contresigné par le président.

Article 10 - le bureau

10.1. é ignation
Le president propose au conseil d’administration un bureau, composé d’un vice-président, d'un
trésorier et d’un secrétaire général. Le conseil d’administration valide ce choix, s'il le refuse le




d’administration. Les membres du bureau sont choisis parmi les membres du conseil
d’administration, la perte du statut d’administrateur entraine automatiquement la fin du
mandat au sein du bureau.

1. 2 1 Role du bureau

Le bureau est chargé de gérer les affaires courantes de "association dans |a prathue de
ses activités statutaires: adheésion, organisation événementiell ' tai
courante, etc.

10.2.2. Réle particulier des membres du bureau
e président : chargé de la conduite génerale des activités de I'association _
de prérogatives particuliéres liées a Vassemblée générale et au conseil d’adm;m stration.
Il est également chargé d'executer Ees Jécisions du cons f ition. |
représente l'association dans tous les actes de la vie cwlle et béneéficie d’une

représentatton par le presndent ou par !e conseil d’administration.
e _trésorier : il est responsable de la bonne tenue des compte
alements et encaisse les recettes et est charge de press
anciére de Vassociation 3 I'assemblée générale. Toutes les opérations fina S QU
effectue doivent etre validées par le président ou le consetl d’aémm&stratmn Il hénéficie
d’un pouvoir de contrdle de tous les éléments comptables de I'associati
- le secrétaire général : il est garant du bon fonctionnement des orga
en respect des textes statutaires et réglementaires. Il est chargé
fonctionnement institutionnel et peut s ' "

Le conseil d’administration, et plus particulierement le trésorier, sont garants de la transparen
de la gestion de I'association :
- Une comptabilité compléte est tenue conformément a la réglementati
présentant a I’'assemblee générale le compte de résultats, le bnlan et ses annexes ;
- Le budget annuel est présenté a 'assemblée générale et soumit 3 4
début de chaque exercice ;
- Le délai maximal entre la date de clotur
I’'assemblée générale est de 6 mois ;
- Tout engagement contractuel passe
conjoint ou un de ses proches est soumis 3 la val
d’administration et doit étre communique a 'assemblée gén«
- Les comptes de l'association sont veérifies par un vérificateur aux compte
présentation a 'assemblée généraie ordinaire.




L'association peut bénéficier des types de ressources suivants :
- Cotisations de membres ;
- Subventions accordées par I’Etat ou toute autre pet publique ;
- Revenus provenant de ses activités propres ou de la vente de ses biens ;
- Dons ou legs versés par une personne privée.

Article 13—

~ QOutre le changement de domicile au sein du méme département évoque a V'article

ne peuvent étre modifiés que par le conseil d’administration, qui dmt fatre vahder cette
modification par 'assemblée générale des membres. La modificati
en vigueur qu’apres la validation de I'assemblee generale I.a validat

est votée a la majorité des deux tiers des membres de |"association.
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spéc:lalement a cet eﬁet La deqslon de dissolutm est votee é la majorité de
membres de l'association.
' Si 1a dissolution est votée, un liquidateur est désigné par V' assembiee génerase. i est

liquidation des biens de I'association, P'actif restant ne peut-étre répartz entre Ies memhres tl
est dévolu a la Fédération, au comité départemental ou a une autre associatior ée a la
Fédération.
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